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            СОДЕРЖАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО БЮЛЛЕТЕНЯ

         1.  Об утверждении Плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района на 2014-2015 г.г.

         2. О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района  от  28 октября  2008 года  № 37 «Об основах организации  оплаты труда  работников муниципальных учреждений Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района»

         3. О внесении изменений в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района от  28.10.2008 г.№ 39 «Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников  муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

         4. О внесении изменений в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района от 30 апреля 2013 г. № 48 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим»

        5. Об утверждении Перечня и значимости показателей эффективности управленческой деятельности  органов  местного  самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района в 2014 году

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

Совет депутатов   АКСЕНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


  РЕШЕНИЕ

           от  27 июня  2014 года                                                            № 87 

                                                                  с. Аксеново

Об утверждении Плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района на 2014-2015 г.г.

В соответствии с Законом Республики Мордовия от 20.05.2008 г. № 27-З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия», в целях организации работы по повышению эффективности противодействия коррупции на территории  Аксеновского  сельского поселения, Совет депутатов Аксеновского  сельского поселения  р е ш и л:

1. Утвердить План работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района на 2014-2015 г.г. (прилагается).

2. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте и в Информационном бюллетене Аксеновского  сельского поселения.

Председатель Совета депутатов

Аксеновского сельского поселения                                          А.К.Исмаилова 
                                                                                                                                                                     Утвержден

                                                                                                                                              Председателем Совета депутатов

                                                                                                                                           Аксеновского сельского поселения

                                                                                                                                          Лямбирского муниципального района

                                                                                                                                             __________________А.К.Исмаилова 

ПЛАН 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в органах местного самоуправления Аксеновского  сельского поселения 

Лямбирского муниципального района на 2014-2015 г.г. 

	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	исполнители
	контроль 



	
	1. Раздел «Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции»
	

	1.
	Внесение изменений в планы по противодействию коррупции, направленных на достижение конкретных результатов
	По мере необходимости
	Совет депутатов 
	

	2.
	Организация работы по приему и первичной обработке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений
	январь-май
	Администрация сельского поселения
	

	3.
	Организация работы по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений
	май-июль
	Администрация сельского поселения
	

	4.
	Организация работы по приему и проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных предприятий и учреждений
	постоянно
	Администрация сельского поселения
	

	5.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений на официальных сайтах органов в сети Интернет
	июль
	Администрация сельского поселения
	

	6.
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных предприятий и учреждений о невозможности по объективным причинам представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах
	январь-май
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	7.
	Организация работы по проведению анализа представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, их расходах, и информаций, полученных от компетентных органов, направлению (в соответствующих случаях) материалов проверки на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	май-сентябрь
	Администрация сельского поселения
	

	8.
	Организация работы по привлечению к ответственности лиц, не представивших, либо представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах 
	май-декабрь
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,

кадровая служба

администрации сельского поселения
	

	9.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности служащего
	постоянно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,

администрация сельского поселения
	

	10.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	постоянно
	Администрация сельского поселения 
	

	11.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	постоянно
	Администрация сельского поселения
	

	12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которых являются лица, замещающие муниципальные должности или должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	постоянно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	14.
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	постоянно
	Администрация сельского поселения
	

	15.
	Проведение кадрового аудита в органах местного самоуправления в рамках координации их деятельности
	по отдельному плану
	Администрация сельского поселения
	

	16.
	Обеспечение повышения квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	по отдельным  планам
	Администрация сельского поселения
	

	17.
	Проведение на постоянной основе корпоративного обучения служащих по вопросам противодействия коррупции
	по отдельному плану
	Администрация сельского поселения
	

	
	2. Раздел «Организация мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции» 
	

	1. 
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления
	1 раз в полугодие
	Администрация сельского поселения
	

	2.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	1 раз в полугодие
	Администрация сельского поселения
	

	3.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	1 раз в полугодие
	Администрация сельского поселения
	

	4.
	Оказание содействия в проведение социологических исследований среди всех социальных слоев населения, позволяющих оценить уровень коррупции и эффективность принимаемых антикоррупционных мер


	по отдельным планам
	Администрация сельского поселения
	

	
	3. Раздел «Организация работы по обеспечению информированности населения о принимаемых мерах по противодействию коррупции в органах местного самоуправления»

	1.
	Обновление информации, посвященной принимаемым мерам по противодействию коррупции на информационных стендах, в «Информационных бюллетенях»
	постоянно
	Администрация сельского поселения
	

	
	4. Раздел «Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции»
	

	1.
	Привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в муниципальных органах отрицательного отношения к коррупции
	постоянно
	Администрация сельского поселения
	

	2.
	Освещение в средствах массовой информации основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Администрация сельского поселения
	


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АКСЕНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
    от 27 июня  2014 года                                                                                                      № 88

  с. Аксеново 

О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района  от  28 октября  2008 года  № 37 «Об основах организации  оплаты труда  работников муниципальных учреждений Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района»

В целях приведения нормативных актов органов местного самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия,  руководствуясь    ст. 20 Устава Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района,  Совет депутатов поселения        р е ш и л :

1. Внести в решение Совета депутатов Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района от 28 октября 2008 года № 37 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Аксеновского  сельского поселения  Лямбирского муниципального района», следующие изменения и дополнения:

1) абзац 2 пункта 1 исключить;

2) дополнить новыми пунктами 2  и 3 следующего содержания:

«2. Совет депутатов Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района в сфере организации оплаты труда работников муниципальных учреждений:

1) утверждает размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, а также принимает решение об их повышении;

2) устанавливает для определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предельное кратное отношение к средней заработной плате работников, возглавляемых ими муниципальных учреждений;

3) утверждает примерные положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности с указанием перечня (конкретных наименований) и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Администрация Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района в сфере организации оплаты труда работников муниципальных учреждений:

1) утверждает положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, возглавляемых ими муниципальных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений;

2) определяет порядок и сроки проведения аттестации работников муниципальных учреждений;

3) утверждает порядок исчисления стажа работы при установлении выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4) принимает иные нормативные правовые акты, необходимые для реализации настоящего решения.»;


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района. 

     Председатель Совета депутатов

     Аксеновского сельского поселения                                                                                   А.К.Исмаилова                             
                                                          РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АКСЕНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

  от 27 июня  2014 года                                                                                                    № 89

  с. Аксеново 

О внесении изменений в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района от  28.10.2008 г.

№ 39 «Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

В целях приведения нормативных актов органов местного самоуправления Кривозерьевского сельского поселения Лямбирского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия,  руководствуясь ст. 20 Устава Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района,  Совет депутатов сельского поселения р е ш и л :
1. Внести в решение Совета депутатов Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района от 28 октября 2008 года № 39 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», следующие изменения:

1) абзац 1 пункт 4.1 Примерного положения изложить в новой редакции:

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой Администрации Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района, в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений к средней заработной плате работников, возглавляемых ими муниципальных учреждений Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района.»;

2) дополнить пунктом 7.2. следующего содержания:

«7.2. Доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района, определяется как разница между исчисленной месячной заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера) в соответствии с действующей системой оплаты труда и заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера), исчисленной на основе прежней системы оплаты труда, действовавшей до 1 января 2009 г., при условии сохранения

 объема должностных обязанностей работников муниципальных учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.»;

3) дополнить пунктом 7.3. следующего содержания:

«7.3. Работникам учреждений материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителям учреждений оказывается по распоряжению Администрации Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района.».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района. 

             Председатель Совета депутатов

            Аксеновского сельского поселения                                            А.К.Исмаилова                             
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АКСЕНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

  от 27 июня  2014 года                                                                                № 90
  с. Аксеново 

О внесении изменений в решение Совета депутатов Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района от 30 апреля 2013 г. № 48 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим»

В целях приведения нормативно-правовых актов Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, руководствуясь ст. 20 Устава Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района, Совет депутатов сельского поселения р е ш и л :

1. Внести в решение Совета депутатов Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района от 30 апреля 2013 г. № 48 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим» следующие изменения:

1) наименование Положения изложить в новой редакции: 

«Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального района, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим»;

2) пункт 2.4. раздела I. Положения исключить;

3) пункт 3.2. раздела I. Положения исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене  Аксеновского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  1 января 2014 г. - для фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, и, возникшие с 1 апреля 2014 г.- для месячного фонда стимулирования
Председатель Совета депутатов

Аксеновского сельского поселения                                                   А.К.Исмаилова                             
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ЛЯМБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АКСЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

       от 27 июня 2014 года                                                                        № 91

с. Аксеново 

Об утверждении Перечня и значимости показателей эффективности управленческой деятельности  органов  местного  самоуправления Аксеновского сельского поселения Лямбирского муниципального 

района в 2014 году

    В соответствии с  Федеральным Законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Указом Президента Российской федерации от 28.04.2008г. N 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Указом Главы Республики Мордовия от 16.06.2008г. N 122-УГ «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления в Республике Мордовия», руководствуясь ст.20 Устава Аксеновского  сельского поселения, Совет депутатов поселения р е ш и л:
    1. Утвердить перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных  показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Аксеновского  сельского поселения Лямбирского муниципального района в 2014 году (приложения 1,2).
    2. Настоящее решение вступает с силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Аксеновского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 января 2014 года.

Председатель Совета депутатов

Аксеновского сельского поселения:                                       А.К.Исмаилова                               

                                      Приложение 

             к решению Совета депутатов 

Аксеновского  сельского поселения 

                          от 27.06.2014 г. № 91

Перечень и значимость

ежемесячных и  ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Аксеновского   сельского поселения Лямбирского муниципального 

района в 2014 году

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Значимость (доля) показателей для подведения итогов

	
	
	ежемесячных
	ежеквартальных

	1
	Выполнение прогноза поступления собственных доходов консолидированного бюджета сельского поселения
	30%
	30%

	2
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	30%
	10%

	3
	Обеспечение доведения  доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	
	10%

	4
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	
	10%

	5
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	40%
	35%

	6
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства 
	
	10%

	7
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	
	5%


